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INFORME DE ACTIVIDADES Y RENDICION DE CUENTAS 
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE JALISCO. 

PRESENTADO POR EL MTRO. FRANCISCO JAVIER CASILLAS MELCHOR 
DIRECTOR DEL PLANTEL EL GRULLO. 

 
 
Con la intención de dar cumplimiento a la responsabilidad de informar a la 

comunidad de esta institución las acciones, actividades y logros directivas, 
académicas, administrativas, cívicas y deportivas realizadas en el ciclo escolar      
2015-2016 y atendiendo  la instrucción girada por nuestro Director General Mtro. 
Francisco Javier Romero Mena mediante el oficio número 768/2016/DG-CECyTEJ, 
expongo que nuestro plantel cuenta con los siguientes indicadores académicos, 
administrativos y de infraestructura: 
 

 
Situación académica 
 

1.1      Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar 
1.2 Situación del logro educativo de los estudiantes al termino del ciclo 

escolar 
 Índice de abandono escolar al termino del ciclo escolar 
 Numero de egresados en el ciclo escolar 
 Índice de certificación y en su caso de titulación del ciclo escolar 

respecto al cual se rinde el Informe 
 

CICLO ESCOLAR MATRICULA DESERCIÓN REPROBACIÓN EGRESADOS TITULACIÓN 

2015-2016 468 4.3% 15.1 % 143 19 

 
 

1.3 Estrategias de acompañamiento implementadas por el plantel durante 
el ciclo escolar para reducir el índice de abandono de los estudiantes y 
resultados obtenidos. 

 
 

Dentro de las estrategias empleadas para reducir el abandono escolar se ha 
implementado el Programa Federal “Yo No Abandono” cuyo propósito es el generar 
un clima que favorezca la permanencia de los estudiantes y la conclusión exitosa de la 
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Educación Media Superior; para lo cual se estableció una estrecha articulación de los 
programas de Tutoría Escolar, ConstruyeT, Sistema de Atención Temprana, Becas, 
Escuela para Padres, Orientación Educativa, Escuela Saludable y Segura; teniendo una 
persona responsable por cada programa con un plan de acción específico, esperando 
así obtener un resultado adecuado para la problemática de abandono escolar en 
nuestro plantel, quedando la organización de la siguiente manera. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Programa 
Yo No 

Abandono 

Orientación  
Familiar 

(Lic. Maria Edna 
Ruiz Pelaez) 

CONTRUYET 
(Mtra. Teresa 

Hernández Díaz) 

Sistema de 
Alerta 

Temprana 
(Lic. David 

Cárdenas S.) 

Escuela 
Saludable y 

Segura 
(Mtra. Teres 
Hernández). 

Programa de 
Tutorias 

(Lic. Rebeca Celis 
Torreros) 

Becas 
(Lic. Ketzery 

Huesca Carvajal ) 
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Atendiendo las causas de abandono escolar de nuestra comunidad escolar 
(reprobación y bajo rendimiento académico, baja motivación, problemas económicos, 
embarazos tempranos, entre otros) se llevaron a cabo diferentes acciones que ayuden 
a disminuir dicha problemática. 
 

ACTIVIDADES RESPONSABLE 

Reunión general con padres de familia Dirección/coordinación 
académica/tutores/orientador Educativo. 

Reunión grupal de padres de familia Tutores grupales. 

Programa taller escuela para padres (Orientación Familiar). Orientador Educativo. 

Conferencias  dirigida a los padres de familia.  Grupo contra el abandono escolar.  

Informar y sensibilizar a los tutores grupales del plan contra el 
abandono escolar. 

Grupo contra el abandono escolar 
(Seguridad Pública y Prevención Social). 

Taller de Fortalecimiento  Académico, dirigido a alumnos con 
asignaturas para recursamiento o con bajo rendimiento. 

Dirección plantel, Orientador Educativo, 
Responsable Orientación Educativa 
Estatal. 

Seguimiento académico, inasistencias, disciplina a alumnos con 
asignaturas para recursamiento o con bajo rendimiento. 

Orientador Educativo, Tutor Escolar. 

Analizar la secuencia didáctica de tutorías Directora, Orientador Educativo, tutores 
grupales, Tutor Escolar. 

Actividades de Construye T: Festejo del Día del Estudiante,  Actividades 
de relaciones interpersonales libre de violencia. 

Comité  Construye T 

Motivar y sensibilizar a los alumnos becados sobre el uso adecuado del 
recurso. 

Trabajadora social, Tutores grupales. 

Monitorear la asistencia diaria de los alumnos al plantel. Encargado del orden, responsable SIAT. 

Investigar las causas reales de las inasistencias frecuentes al plantel de 
los alumnos. 

Tutor grupal, responsable llamar a casas 
de alumnos. 

Dar seguimiento al caso derivando a quien corresponda, becas, 
psicólogo, asistencia médica, etc. 

Orientador educativo, Tutor Escolar. 

Al finalizar cada parcial identificar a los alumnos con reprobación y 
derivarlos a asesorías académicas  

Tutor grupal. 

Llevar el control y seguimiento de las asesorías académicas  Asesores académicos, Tutor Escolar, 
Orientador Educativo. 
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Detectar el tipo de desechos generados en el Plantel Escuela Saludable 

Asesoría académica dirigidas a alumnado en recursamiento de segundo 
semestre 

Asesores PGA 

Bicipuerto Dirección, Escuela Saludable. Comité de 
Padres de Familia. 

Implementación de contenedores para desechos sólidos de fácil acceso 
a los recolectores y en lugares estratégico en el Plantel 

Escuela Saludable 

Taller sensibilización síndrome Asperger dirigido alumno, docentes y 
personal administrativo 

Orientador Educativo 

Platicas de sexualidad – Prevención del embarazo Escuela Saludable 

Sesiones informativas de Bullyng y sexualidad Escuela Saludable, Programa de Yo no 
Abandono. 

II Semana de Educación Superior Trabajadora Social, Dirección y 
Orientación Educativa. 
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Certificación del Plantel como “Escuela Saludable y Segura” 

 

Nuestro objetivo en contar con un Plantel saludable y seguro, es lograr una nueva 

cultura de salud a nuestro colectivo estudiantil, como parte de una estrategia integral 

para alcanzar una educación de calidad, a través de la coordinación intersectorial y 

con el apoyo de otro organismos públicos y privados y la participación social. 

 

Por lo cual en nuestro Plantel se dio seguimiento en la cuatro línea de acción, 

desarrollo de competencias, acceso a los servicio de promoción y prevención de salud, 

entornos favorables a la salud y participación social. 

 

 

 Desarrollo de competencias.- 

 
Esquema 

de 
vacunación 

Preven
ción de 

IRAS 

Prevenci
ón de 
EDAS 

Parasit
osis 

Prevención 
de 

accidente 

Atención 
de 

menores 
con 

(TDA) 

Salud 
bucal 

Enfermeda
des de la 

piel 

Prevención 
de la 

violencia 
familiar 

Docente 
informados 

30 30 30  30  30 30 30 

Alumnos 
informados 

343 343   343  343 343 343 

Padres de familia 
informados 

108    166    167 

 

 Atención a problemas de salud de los escolares.- 

VALORACIONES CLINICAS: PROBLEMAS DE SALUD 

CLINICAS 
ESCOLARES 

No. 
escolares 

Detectados referidos Atendidos Recuperados Atendidos 
Con ayudas 
funcionales 

Agudeza visual 343 343 35 22  22 22 

Agudeza 
auditiva 

343 343 3 3    

Defectos 
posturales 

343 343 41 41    

Salud bucal 343 343 29 29    

Vacunación 343 343 12 12    

Pediculosis 343 343 0 0    

Estado nutricio 343 343 94 94    
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 Acciones de mejoramiento del edificio escolar.- 

« Señalización en zonas de riesgo. 

« Se gestiona y se consigue presupuesto para llevar a cabo la 

nivelación de áreas verdes, mantenimiento del plantel. 

 

 Acciones de mejoramiento del clima psicosocial en la escuela. 

« Talleres de Prevención de Violencia. 

« Prevención de Adicciones. 

« Evento de activación física (El reto de mi generación). 

« Eventos musicales, conferencias de prevención de suicido y 

sexualidad. 

 

 Participación Social 

« Protección Civil y Bomberos (Capacitaciones y formación de 

brigadas para la atención de alumnado y personal de la Institución en 

caso de sismo; dictamen de riesgo para la construcción. 

« DIF: Capacitación en embarazo no deseados y apoyo con stand 

informativo en la Semana del Adolescente y otros eventos). 

« Departamento de prevención de violencia (talleres de prevención del 

delito y prevención de violencia en el noviazgo). 

« Seguridad Pública, salud mental (Talleres, y conferencias en la 

semana del Adolescente). 

« Personal del Centro de Salud (talleres, detenciones, vacunación y 

actualizaciones de cartillas en la Semana Nacional de Salud Crevit 

Amsa (apoyo en detecciones y consultas de nutrición). 

« Ayuntamiento Municipal (facilitó maquinaria para limpiar lotes baldíos 

en la periferia de la Institución. 
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1.4   Alumnos beneficiados con algún tipo de beca otorgada. 
Con la intención de abatir esta problemática de abandono escolar se ha promovido el programa de Becas en 
sus diferentes modalidades, ya que el factor económico es una de las principales causas de este problema. 

                 

CONCENTRADO DE BECAS 

AGOSTO 2015 - ENERO 2016 

 
INTERNAS    EXTERNAS  

 

ECONÓMICA ALIMENTICIA   PROSPERA 
EMS                               

todas las 
modalidades 

CONTRA 
ABANDONO 

ESCOLAR  

INICIATIVA 
PRIVADA  

PLANTEL 36 18   42 32 49 0 

AULA 
EXTERNA 
TONAYA 

14 4   30 08 17 0 

TOTAL 50 22   72 40 66 0 

        

        

CONCENTRADO DE BECAS 

FEBRERO - JULIO 2016 

 
INTERNAS    EXTERNAS  

 

ECONÓMICA ALIMENTICIA   PROSPERA 
EMS                               

todas las 
modalidades 

CONTRA 
ABANDONO 

ESCOLAR  

INICIATIVA 
PRIVADA  

PLANTEL 34 18   56 26 44 0 

AULA 
EXTERNA 
TONAYA 

16 4   35 8 17 0 

TOTAL 25 22   91 34 61 0 
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1.5   Actividades y proyectos de vinculación del plantel con instituciones de 
los sectores públicos, social o privado en que hayan participado sus 
alumnos y los resultados obtenidos. 

 
 

Se han coordinado y supervisado la realización del servicio social y las prácticas 
profesionales mismas que se realizan en instituciones y empresas públicas y privadas 
con las cuales  con anticipación se ha celebrado una serie de convenios siempre 
buscando el beneficio del alumno arrojando los siguientes resultados. 
 

CONCENTRADO DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES  

GENERACIÓN 2013-2016  
 

 
GRUPO 

 
CARRERA 

TOTAL DE 
ALUMNOS POR 

GRUPO 
 

TOTAL DE 
ALUMNOS QUE 

REALIZARON 
SERVICIO SOCIAL 

TOTAL DE 
ALUMNOS QUE 

REALIZARON 
PRACTICAS 

PROFESIONALES 

6º A Procesos de Gestión 
Administrativa 

40 35 18 

6º B Procesos de Gestión 
Administrativa 

39 35 16 

6º C Procesos de Gestión 
Administrativa 

19 14 11 

6º A Electromecánica 29 28 6 

6º B Electromecánica 17 16 3 
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Así mismo nuestro plantel cuenta con una relación de Convenios con empresas, 
organizaciones y/o instituciones donde nuestros alumnos prestan su servicio social. 

 

 
 
 
 
 

No. Dependencia y/o Institucion Productivo 
Gobiern

o 
Asociacione

s  

1 Instituto Tecnológico Superior El Grullo   x   

2 Sociedad Mutualista de Empleados     x 

3 Caja Popular San José de Casimiro S.C. de A.P. de R.L. de C.V.     x 

4 Vargas Zavalza Consultores x     

5 Despacho de Asesoria Fiscal y Contable Juan Espinosa Peña x     

6 Muebleria Pérez Rulfo x     

7 Multinegocios LMG S.A. de C.V. x     

8 H. Ayuntamiento Constitucional El Grullo   x   

9 H. Ayuntamiento Constitucional Autlán   x   

10 H. Ayuntamiento Constitucional El Limón   x   

11 Electro Constructora Costa Sur x     

12 H. Ayuntamiento Constitucional Tonaya   x   

13 CUCSUR   x   

 
14 Despacho Contable Osornio Abrego y Asociados 

x     

15 Caja Popular Agustín Iturbide x     

16 DERSE El Grullo   x   

17 Taller Mecánico Flores x     

18 TEyDICO x     

19 Panadería El Grullo x   
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Continuando con las actividades y proyectos de vinculación del plantel con 
instituciones de los sectores públicos, social o privado en que hayan participado sus 
alumnos encontramos lo siguiente: 
 
Al H. Ayuntamiento de Tonaya se solicitó en diversas ocasiones apoyo con el autobús 
para transportar a nuestros alumnos del aula externa a diferentes eventos. 

 
De igual manera al H. Ayuntamiento del Grullo se le solicitó el apoyo con el autobús 
para trasportar diariamente a nuestros alumnos que viven en las comunidades 
circunvecinas al plantel; así mismo se le ha solicitado el auditorio de la casa de la 
cultura para distintos eventos organizados en nuestro colegio. 

 
Con la finalidad de ofrecer información sobre la oferta educativa en la región y zona 
metropolitana se llevó a cabo en el mes de Diciembre 2015 la Feria de la Educación 
Superior, en la cual participaron 8  instituciones: 

 
 Instituto Tecnológico Superior El Grullo 

 Centro Universitario de la Costa Sur 

 Universidad Pedagógica Nacional, Autlán. 

 Instituto Tecnológico de Ciudad Guzmán. 

 Instituto Tecnológico de Puerto Vallarta. 

 Centro Universitario de la Costa. 

 Instituto Tecnológico de la Huerta. 

 Instituto Tecnológico de Cocula 

Se realizaron Talleres dirigidos a nuestro colectivo  (algunas dentro del programa “Yo 
no abandono”) por diferentes instituciones: 

  
- Taller de “Alimentación correcta”, dirigido al colectivo estudiantil, por la 

carrera de nutrición del Centro Universitario de la Costa,  septiembre 2015. 

- Sesiones informativas de “Embarazo a Temprana Edad, dirigido a 

nuestro colectivo estudiantil, Secretaria de Salud, octubre 2015. 

- Sesiones informativas de Chikungunya, dirigido a nuestro colectivo 

estudiantil, por la Secretaria de Salud, agosto 2015. 

- Taller “Zika e influenza” dirigido a nuestro colectivo estudiantil, por la 

Secretaria de Salud, febrero 2016. 

- Conferencia “Fraude y extorsión telefónico”, dirigido a nuestro colectivo 

estudiantil, por parte de la Fiscalía del Estado de Jalisco, septiembre 2016. 
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Así mismo se integró nuestro plantel al Consejo Consultivo de Movilidad municipal. 
Con la intención de contribuir al desarrollo de competencias para la formación 
profesional de los alumnos. 
  
El Comité de Vinculación (constituido en noviembre de 2013) gestionó y desarrolló el 
proyecto Sorteo CECYTEJ 2016. El objetivo de éste, fue rifar 5 premios (Smart TV, , 
Laptop, celular, microondas y bicicleta), a la comunidad en general, dichos premios 
fueron donados por miembros del Comité de Vinculación, con la finalidad de obtener 
fondos para la realización y participación en las diferentes actividades académicas, de 
becas, infraestructura del Plantel, etc.,  que desarrolla nuestro colectivo estudiantil, 
siendo el  siguiente resultado: 
 

Totales 

Grupo Monto Esperado Monto Recibido 
Porcentaje de 
Cumplimiento 

Tutores 
 $            
81,250.00  

 $                 
47,225.00  

58% 

Personal 
 $              
9,625.00  

 $                   
6,325.00  

66% 

Comité 
 $                    
3,500  

 $                         
2,750  

79% 

Donativo Eventos Yulis 
 $                   
1,000.00  

 
Micro venta 

 $              
1,350.00  

 $                   
1,350.00   

Macro Venta 
 $            
94,375.00  

 $                 
56,300.00  Esperado 

Total 
  $     58,650.00   $   100,000.00  

 

    
Porcentaje total 
de cumplimiento 

58.65%   
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Y la distribución de lo recaudado se planteó de la siguiente manera. 
 
 

Microventa 
Área o Departamento Monto Recabado Asunto 

Dibujo Técnico  $                  500.00  Material didáctico  

Orientación Educativa  $                  850.00  Becas Emergentes  

  $    1,350.00 

     Infraestructura  $                47,960.10  
Act. Academ  $                  3,609.90  
II Sorteo    
Promoción   

Becas  $                  5,730.00  

    

Microventa  $                  1,350.00  

   $                               -    

   $                58,650.00  

 
 
 
 

1.6 Avances del plantel para su ingreso al Sistema Nacional de Bachillerato o 

padrón de calidad que lo sustituya. 

Nivel IV. 
El proceso de evaluación fue realizado por el COPEEMS, se analizó la información de 
los aspectos sujetos a evaluación enviados por el plantel y se efectúo la evaluación 
documental del cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Manual para 
evaluar planteles que solicitan el ingreso y la promoción en el Sistema Nacional de 
Bachillerato Versión 3.0. 
De este proceso recibimos el Informe y Dictamen del Plantel, del cual se ha atendido 
las observaciones y recomendaciones que se requirió atender para cumplir los 
criterios de existencia, pertinencia, suficiencia e idoneidad especificados en dicho 
manual. 
Actualmente estamos en espera de que el área correspondiente lo revise y lo dé por 
válido. 
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 Revisión por Mtro. Raúl Julián: 

o 22 de abril de 2016 

o 25 de julio de 2016 

Personal docente, directivo y administrativo 
 
2.1 Estructura vigente del plantel y, en su caso, sus modificaciones 
2.2 Número de docentes con que cuenta el plantel, precisando su perfil, cargas     
horarias y funciones que realiza 
2.3 Relación del personal administrativo y funciones que desempeña en el 
plantel 
2.4 Descripción de las acciones de formación, actualización y capacitación en las 
que hubiese participado el personal docente y directivo del plantel, en el 
periodo que comprende el informe 
2.5 Número de plazas docentes que, en su caso, hayan sido materia de los 
concursos previstos en la Ley General del Servicio Profesional Docente en el 
ciclo escolar que comprende el informe.  
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Contamos con una plantilla de 32 docentes, los cuales constituyen una de las 
fortalezas más importantes del plantel, todos con formación profesional y gran 
vocación de servicio, contando con 1 docente con doctorado, 11 docentes con 
maestría, 30 docentes con licenciatura de los cuales 29 están titulados y 2 docente con 
nivel técnico, así mismo de los 32 docente, 19 docente realizaron su especialidad o 
diplomado en PROFORDEMS y  13 docente CERTIDEMS, que es fundamental para el 
ingreso del plantel SNB. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

16 

NOMBRE DEL DOCENTE ESTUDIOS REALIZADOS (PERFIL) 

José Enrique Arroyo Verástegui 
Lic. Psicológica, Titulado. 
Maestría en Educación, Titulado. 

David Cárdenas Sanabria Lic. Informática, Titulado. 

Rebeca Celis Torreros  Lic. Contaduría, Titulado. 

Álvaro Cisneros Cisneros 
Ing. Eléctrico, Titulado 
Maestría en Ingeniería Electrónica, Titulado. 

Pedro Cisneros Preciado 
Lic. Contaduría Pública, Titulado. 
Maestría en Educación, Titulado. 

Melina Chávez Bobadilla Téc. Enseñanza de Inglés, Titulado IDEFT 

David Chávez Camacho Lic. Derecho, Titulado. 

Laura Cristina Cobián Bautista Lic. Lengua Inglesa, Titulado. 

José de Jesús Díaz Ing. Agrónomo, Titulado. 

María de Lourdes Fernández Torres 

Lic. Biología, Titulado. 
Maestría en Educación. 
Certificación Nacional de Nivel de Idiomas, 
CENNI 
Diplomado de Especialidad en Educación 
Media Superior, Línea I Competencias 
Docentes. 

José de Jesús Figueroa López  
Lic. Administración, Pasante. 
Lic. Ciencias Sociales, Titulado. 

Araceli Figueroa Vargas Lic. Contaduría Pública, Titulado. 

Jorge Alfredo Flores Díaz Lic. Turismo, Titulado. 

Luis Jorge Flores Llamas Ing. Mecánico Eléctrico, Titulado. 

Veiruth Gama Soria Lic. Derecho, Titulado. 

Guillermo Gama Vega Ing. Agrónomo, Titulado. 

María de los Ángeles Grajeda Larios Lic. Nutrición, Titulado. 

Roberto Guerrero Quiles Ing. Eléctrico, Titulado. 

Teresa Hernández Díaz 
Lic. Biología, Titulado. 
Maestría en Educación, Titulado. 

Livier Hernández Villegas 
Lic. Educación Primaria, Titulado. 
Especialidad en Profesor de Enseñanza media 
en Lengua y Literatura. 

Rafael Leal Quiles 
Lic. Administración de Empresas, Titulado. 
Maestría en Educación Tecnológica, Titulado. 

Rafael Medina Arredondo Arquitecto, Titulado. 

Javier Mojica Llamas 

Lic. Matemáticas, Titulado. 
Maestría en Educación, Titulado. 
Doctorado en Ciencias de la Educación, 
Titulado. 

Lucio Rivera Colmenares Téc. Eléctrico, Titulado. 

Leticia Robles Llamas Lic. Economía, Titulado 

Manuel Saray Beas 
Ing. Obras y Servicios, Titulado. 
Maestría en Desarrollos Tecnológicos, 
Titulado. 
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Josué Sevilla Prudencio Ing. Electromecánico, Titulado. 

Ana Patricia Solís Sainz 
Ing. Agroindustrial, Titulado. 
Maestría Administración Empresas, Titulado. 

Andy Benjamín Suarez Vega Téc. Diseño de modas. 

José Asunción Urzua Gómez 
Lic. Administración, Titulado. 
Maestría en Finanza Empresariales 

Rubí Janeth Vizcaíno Palomera Lic. Derecho, Titulado. 

Alejandro Zamora Osorio Lic. Educación Física, Pasantía. 

 
 
Respecto a la plantilla del personal administrativo se cuenta con 19 plazas, de las 
cuales 5 son de confianza y 14 son de base,  el personal administrativo cumple labores 
de acuerdo al manual de organización del plantel, con los cuales se les otorgan todos 
los servicios educativos a los alumnos mismos como biblioteca, enfermería, servicio 
social, becas, prácticas profesionales, etc. 
 

 
 

NOMBRE PUESTO GRADO DE ESTUDIOS 

Adriana González Guerrero Directora del Plantel Lic. en Psicología 

Elva Carina Ruiz Preciado 
Secretaría de Dirección Cursa Licenciatura en 

Administración de las 
Organizaciones. 

Aldo Luis Ramírez López  Sub-Director Administrativo Maestría  

Ketzery Nazareth Huesca Carvajal Trabajadora Social Lic. en Psicología. 

Selene Lupercio Estrella  
Jefe de Oficina de Servicios 

Escolares 
Licenciatura en Informática. 

Claudia Salazar Gómez Capturista Técnico Secretaria Empresarial. 

Gabriela Ambriz Pelayo  
Jefe de Oficina de Servicios 

Administrativos 
Licenciatura en Turismo. 

Martha Flores Pelayo  Auxiliar de Servicios Secundaria  

Enriqueta Langarica Torres   Auxiliar de Servicios Secundaria 

Amador Hernández López Vigilante Secundaria 

Abraham Vélez Saldivar  Vigilante Secundaria 

Tobías Michel Camarena Coordinador Académico Ing. Mecánico Eléctrico 

José Antonio Beas Montes Administrativo Especializado Licenciatura trunca 

Efraín Ramos Zepeda Encargado del Orden Licenciatura en Administración. 

Agustín López Fierro Encargado del Orden T 

Adán Velasco Rosales Laboratorista Técnico en Contabilidad. 

Ramón Márquez Franco Taquimecanógrafo Técnico en Contabilidad. 

María Edna Ruiz Peláez Orientador Educativo Licenciatura en Educación. 

Luz María Rosio Álvarez Gómez Coordinador Académico 
Téc. Enseñanza Ingles, Titulado 
IDEFT 
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Durante el año a informar se asistió a capacitación con la finalidad de obtener más y 
mejores herramientas para lograr un mejor desempeño laboral. En seguida se detalla 
la relación de los cursos a los cuales se asistió. 
 

CAPACITACIÓN  

NO. NOMBRE DEL PARTICIPANTE DOCENTE/ADM AÑO 

1 Capacitación Nacional de Programa de Becas Administrativo 2015 

2 Capacitación Docente de asignatura de humanidades Docentes 2015 

3 Curso-Taller de resolución de conflictos laborales Administrativo/Docente 2015 

4 
Diplomado Igualdad de género y prevención de 
violencia en Educación Media Superior 

Docentes 2015 

5 Academias Estatales  Docentes 2016 

6 Separación de Residuos Solidos Docentes 2016 

7 Capacitación de ABSYSNET Administrativos 2016 

8 
Curso de Preparación de Soluciones y manejo de 
reactivos del laboratorio de química 

Docentes 2016 

9 Capacitación Ingles Docentes 2016 

10 Curso de Método ELI Docentes  2016 

11 Curso de Filosofía Docentes 2016 

12 Curso de Programa Interno de Protección Civil Administrativos 2016 

13 
Capacitación y sensibilización del programa de 
tutorías 

Docentes 2016 

14 Encuentro de Orientación Educativa y Tutorías Docente/Administrativo 2016 

15 
Taller de Actualización del programa para el 
desarrollo de habilidades lectoras 

Docentes 2016 

16 Capacitación de salud y sexualidad Docentes 2016 
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Gestión financiera y administrativa 

 
3.1  Presupuesto asignado al plantel por la secretaria recursos que, por 
conceptos     de ingresos propios o autogenerados, haya  recibido el plantel 
3.2Recursos que, por concepto de cuotas voluntarias, haya recibido el plantel 
3.3 En su caso, otros apoyos económicos con los que haya resultado beneficiado   
el plantel, ya sea para su ejercicio directo o bien, a través del subsistema, en el 
marco de los programas y fondos operados por la Subsecretaria 
3.4 Mecanismos implementados para el control, transparencia y seguimiento 
de la gestión financiera, precisando la participación de los padres de familia en 
la vigilancia del ejercicio de los recursos del plantel. 
 
En el presente rubro no hay mucho que comentar debido a que nosotros somos un 
organismo público descentralizado donde no nos compete la administración directa 
de los recursos económicos con que cuenta nuestra institución, ya que desde Oficinas 
Centrales se distribuye el recurso con la intención de satisfacer las diferentes 
necesidades con que contamos los 26 planteles y sus 10 aulas externas. 
 
Cabe hacer mención que las cuotas voluntarias no se han implementado dentro de 
nuestro plantel, toda vez que reconocemos la situación económica en la que se 
encuentra la mayor parte de nuestros estudiantes, si bien es cierto que la 
implementación de tal estrategia sería un beneficio para la construcción, 
rehabilitación y/o adecuación de los diversos espacios que aún nos faltan por reparar. 
Más que apoyos económicos  hemos obtenido apoyos en especie por parte de diversas 
entidades y/o organismos públicos y privados los cuales han sido de gran ayuda para 
el mejor aprovechamiento en sus actividades académicas, artísticas y deportivas 
contribuyendo con esto a la educación integral que  otorgamos tal y como lo específica 
y mandata la Secretaria de Educación Jalisco.  
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Recurso ejercido por el Plantel 
 

  
HISTÓRICOS EJERCIDOS DE AGOSTO 2015 A JULIO 2016 (CICLO ESCOLAR 2015-2016) 

 

  
PLANTEL EL GRULLO 

 

  
EJERCIDO POR CAPÍTULO 

   ago-15 sep-15 oct-15 nov-15 dic-15 ene-16 feb-16 mar-16 abr-16 may-16 jun-16 jul-16 TOTAL 

CAPÍTULO 1000. 
SERVICIOS PERSONALES 

    
692,222.6
9    

    
1,200,391.
76    

    
727,526.0
2    

    
842,121.3
2    

    
2,740,921.
69    

    
783,785.1
5    

    
744,040.7
8    

        
970,158.11    

    
755,467.6
1    

    
785,604.7
1    

    
732,814.9
4    

    
773,889.9
7    

    
11,748,944.
75    

CAPÍTULO 2000. 
MATERIALES Y 
SUMINISTROS 

      
13,344.90    

          
12,289.09    

      
11,476.10    

      
15,495.95    

        
365,971.87    

         
5,559.08    

      
10,629.73    

            
8,202.33    

         
7,145.61    

      
14,388.03    

         
9,426.14    

      
11,814.21    

          
485,743.04    

CAPÍTULO 3000. 
SERVICIOS GENERALES       

41,500.02    
          
36,851.33    

      
14,286.25    

      
20,735.53    

        
459,260.93    

      
25,036.31    

         
9,492.99    

          
45,081.89    

      
21,090.40    

    
108,808.6
8    

    
232,646.7
3    

      
40,106.97    

      
1,054,898.0
3    

CAPÍTULO 
4000.TRANSFERENCIAS, 
ASIGNACIONES, 
SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 

                      
-      

                         
-        

                      
-        

                      
-      

                      
-      

                         
-      

                      
-      

                      
-      

                      
-      

                      
-      

                            
-      

CAPÍTULO 5000. 
BIENES, MUEBLES E 
INMUEBLES 

                      
-            

          
36,350.64    

                      
-      

                      
-      

                         
-      

                      
-      

                      
-      

                      
-      

                      
-      

            
36,350.64    

TOTAL 

    
747,067.6
1    

    
1,249,532.
18    

    
753,288.3
7    

    
878,352.8
0    

    
3,602,505.
13    

    
814,380.5
4    

    
764,163.5
0    

    
1,023,442.
33    

    
783,703.6
2    

    
908,801.4
2    

    
974,887.8
1    

    
825,811.1
5    

    
13,325,936.
46    
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Ingresos propios del Plantel 
 
 
 
 

PLANTEL EL GRULLO 

MES INGRESOS PROPIOS 

ago-15 $90,726.00 

sep-15 $64,545.00 

oct-15 $43,205.00 

nov-15 $45,280.00 

dic-15 $21,630.00 

ene-16 $17,485.00 

feb-16 $63,730.00 

mar-16 $68,895.00 

abr-16 $28,554.00 

may-16 $73,970.00 

jun-16 $95,791.00 

jul-16 $19,270.00 

$633,081.00 

 
 
 
 
 

Infraestructura, equipamiento y conectividad 

 
4.1 Estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos 
relacionados con las características de seguridad, higiénicas y pedagógicas 
de las instalaciones 
4.2 Descripción de las acciones de mejora de la infraestructura, 
equipamiento y conectividad del plantel 
4.3 En su caso las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura y el 
equipamiento del plantel. 
 
La infraestructura de nuestro plantel es buena y adecuada aunque es necesario 
completarla. 
  
Dentro de nuestro plantel contamos con 2 módulos, en los cuales se encuentran  
10 salones (5 aulas inteligentes y 5 aulas convencionales);  
1 laboratorio de usos múltiples; 
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1 laboratorio de cómputo; 
1 laboratorio de idiomas; 
 1 gimnasio al aire libre; 
1 cancha de futbol;  
1 cancha de usos múltiples;  
1 modulo psicopedagógico; 
2 áreas para servicio administrativo; 
1 biblioteca; 
1 espacio habilitado como archivo muerto del plantel, 
1 cafetería  
2 módulos de baños con 12 sanitarios. 
1 Bicipuerto; 
1 Sala de uso común para personal docente. 
 
 

 

EN EL AÑO  2014 Y 2015 EL PLANTEL 12 EL GRULLO RECIBIO BIENES  PARA LAS PARTIDAS DE: 

EN EQUIPO DE COMPUTO,  RADIOCOMUNICACION Y TELECOMUNICACIONES, HERRAMIENTAS Y  

MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL  

 2014 
Cámara de vigilancia 

Cámara de vigilancia 

Cámara de vigilancia 

Cámara de vigilancia 

Cámara de vigilancia 

Cámara de vigilancia 

2015 
Laptop básica p/aula educativa incluye HDMI/cable usb/cable estéreo plug/3.5 mm/candado tipo 
Kensington. 

Laptop básica p/aula educativa incluye HDMI/cable usb/cable estéreo plug/3.5 mm/candado tipo 
Kensington. 

Laptop básica p/aula educativa incluye HDMI/cable usb/cable estéreo plug/3.5 mm/candado tipo 
Kensington. 

Laptop básica p/aula educativa incluye HDMI/cable usb/cable estéreo plug/3.5 mm/candado tipo 
Kensington. 

Laptop básica p/aula educativa incluye HDMI/cable usb/cable estéreo plug/3.5 mm/candado tipo 
Kensington. 

Laptop básica p/aula educativa incluye HDMI/cable usb/cable estéreo plug/3.5 mm/candado tipo 
Kensington. 

Laptop básica p/aula educativa incluye HDMI/cable usb/cable estéreo plug/3.5 mm/candado tipo 
Kensington. 
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Laptop básica p/aula educativa incluye HDMI/cable usb/cable estéreo plug/3.5 mm/candado tipo 
Kensington. 

Laptop lenovo incluye (maletín thinkpad essential tipo back pack). 

Laptop lenovo incluye (maletín thinkpad essential tipo back pack). 

2014 
No break 

No break 

No break 

No break 

No break 

No break K 

  
Pulidora eléctrica 

Pulidora eléctrica 

Pulidora eléctrica 

Pulidora eléctrica 

Pulidora eléctrica 

Pulidora eléctrica 

Pulidora eléctrica 

  

Piano eléctrico con teclado 

  
Radio Motorola (walkie talkie)  

Radio Motorola (walkie talkie) 

Radio Motorola (walkie talkie) 

Radio Motorola (walkie talkie) 

Radio Motorola (walkie talkie) 

  
Torno (cabeza divisor universal p/Chuck 6”-8” vertex) 

  

  

2015 

Internet 

  

Videoproyectores Optoma mod. Br 323 no. serie Q8WQ449AAAAAC0103 

Videoproyectores Optoma mod. Br 323 no. serie Q8WQ449AAAAAC0035 

Videoproyectores Optoma mod. Br 323 no. serie Q8WQ449AAAAAC0109 

Videoproyectores Optoma mod. Br 323 no. serie Q8WQ449AAAAAC0142 

Videoproyectores Optoma mod. Br 323 no. serie Q8WQ449AAAAAC0096 

Videoproyectores Optoma mod. Br 323 no. serie  Q8WQ449AAAAAC0105 
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Atentamente 
 
 
Lic. Adriana González Guerrero. 
Directora 
CECYTEJ Plantel 12 El Grullo 

 
 
 
 
 



 

 

 


